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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Нормативно - правовые основания разработки основной 
профессиональной образовательной программы среднего
профессионального образования по программе подготовки
квалифицированных рабочих и служащих ОПОП СПО ППКРС)

Основная образовательная программа начального профессионального 
образования, реализуемая Государственным автономным профессиональным 
образовательным учреждением Краснодарского края «Курганинским аграрно­
технологическим техникумом» (ГАПОУ КК «КАТТ») по направлению 
подготовки 38.01.02 «Продавец; контролер - кассир» и профилю подготовки -  
продавец продовольственных товаров - продавец непродовольственных 
товаров- контролер- кассир; продавец продовольственных товаров - продавец 
непродовольственных товаров- кассир торгового зала.

ОПОП СПО представляет собой систему документов, разработанную и 
утверждённую ГАПОУ КК «Курганинский аграрно -  технологический 
техникум» с учётом потребностей рынка труда города и района и на основе 
ФГОС СПО по профессии 38.01.02 «Продавец; контролер - кассир», 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 02.08.2013 № 723 (редакция от 09.04.2015 г.) «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по профессии 100701.01 Продавец; контролер 
- кассир» (зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 № 29470) с учетом 
интересов работодателей.

ОПОП СПО регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 
подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в 
себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, дисциплин и 
другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 
также программы учебной и производственной практики, календарный 
учебный график и методические материалы, обеспечивающие качественную 
подготовку обучающихся.

ОПОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 
учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих 
программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной 
практик, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 
обучающихся.

ОПОП реализуется в совместной образовательной, научной, 
производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и 
работников ГАПОУ КК «КАТТ».

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ГАПОУ КК «КАТТ» по 
направлению подготовки 38.01.02 «Продавец; контролер - кассир» и профилю 
подготовки составляют:
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- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 26.07.2019) 
«Об образовании в Российской Федерации».

- Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года N 2770-КЗ «Об 
образовании в Краснодарском крае», (с изменениями на 5 мая 2019 года).

- Типовое положение об образовательном учреждении среднего 
профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), 
утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 
июля 2008 г. N 543;
Приказ Минобрнауки России от 05 июня 2014 г. № 632 "Об установлении 
соответствия профессий и специальностей среднего профессионального 
образования, перечни которых утверждены приказом Министерства
образования и науки РФ от 29 октября 2013 г. № 1199, профессиям начального 
профессионального образования, перечень которых утвержден приказом 
Министерства образования, перечень которых утвержден приказом 
Министерства образования и науки РФ от 28 сентября 2009 г. № 354, и 
специальностям среднего профессионального образования, перечень которых 
утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 28 сентября 
2009 г. № 355".

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 
апреля 2015 года N 390 «О внесении изменений в федеральные 
государственные образовательные стандарты среднего профессионального 
образования».

- Типовое положение об образовательном учреждении среднего 
профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), 
утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 
июля 2008 г. N 543;

- Приказ Минобрнауки России от 14.09.2016 г. № 1193,
зарегистрированного Министерством юстиции 05.10.2016 г. № 43932 «О 
внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки 
Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования»;

-Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г № 413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
(полного) общего образования» (с изменениями на 29 июня 2017 года).

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14 июня 2013 г. N 464 г. «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования», зарегистрирован в Минюсте РФ 30 
июля 2013 г. N 29200.

-Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 года № 968 «Об 
утверждении прядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (в 
ред. Приказов Минобрнауки РФ от 31.01.2014 N 74, от 17.11.2017 N 1138).

-Приказ Минобрнауки России от 25 октября 2013 года № 1186 «Об
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утверждении прядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 
профессиональном образовании» (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 
03.06.2014 N 619, от 27.04.2015 N 432, от 31.08.2016 N 1129).

- Письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 N 06-259 «О направлении 
доработанных рекомендаций по организации получения среднего общего 
образования в пределах освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования на базе основного общего образования с 
учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов 
и получаемой профессии или специальности среднего профессионального 
образования».

- Письмо Минобрнауки России от 19.12.2014 № 06-1225
«Рекомендации по организации получения среднего общего образования в 
пределах освоения образовательных программ среднего профессионального 
образования на базе основного общего образования с учетом требований 
федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 
профессии или специальности среднего профессионального образования».

- Постановление Правительства РФ от 10 февраля 2014 года N 92 «Об 
утверждении Правил участия объединений работодателей в мониторинге и 
прогнозировании потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а 
также в разработке и реализации государственной политики в области среднего 
профессионального образования и высшего образования (с изменениями на 29 
ноября 2018 года N 1439.

- Приказ Министра обороны Российской Федерации и Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 24 февраля 2010 г. N 96/134. 
(Инструкция об организации обучения граждан Российской Федерации 
начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной 
службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего 
образования, образовательных учреждениях начального профессионального и 
среднего профессионального образования и учебных пунктах).

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
18 апреля 2013 г. N 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования», зарегистрирован в Минюст России 
N 28785 от 14 июня 2013 г. (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 18.08.2016 N 
1061).

- Письмо Минобрнауки РФ от 17.03. 2015 г. N 06-259 «Рекомендации по 
организации получения среднего общего образования в пределах освоения 
образовательных программ среднего профессионального образования на базе 
основного общего образования с учетом требований федеральных 
государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или 
специальности среднего профессионального образования.

- Письма Минобрнауки РФ от 08.10.2010 № ИК-1494/19. О введении 
третьего часа физической культуры.
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- Разъяснения по реализации образовательной программы среднего 
общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования на базе основного общего образования с 
учетом требований ФГОС и профиля получаемого профессионального 
образования (Одобрено решением Научно-методического совета Центра 
профессионального образования ФГАУ «ФИРО» протокол № 1 от 10 апреля 
2014 г.).

- Примерные программы общеобразовательных учебных дисциплин для 
профессиональных образовательных организаций, рекомендованные 
Федеральным государственным автономным учреждением «Федеральный 
институт развития образования» (ФГАУ «ФИРО») в качестве примерной 
программы для реализации основной профессиональной образовательной 
программы СПО на базе основного общего образования с получением 
среднего общего образования Протокол № 3 от 21 июля 2015 г. и Примерной 
основной образовательной программы среднего общего образования, 
одобренной решением федерального учебно - методического объединения по 
общему образованию (протокол от 28 июня 2016 г. № 2/16 -з), об уточнении 
рекомендаций одобренной решением научно -  методическим советом Центра 
профессионального образования и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО» 
протокол № 3 от 25 мая 2017 г..

- Устава Государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения Краснодарского края «Курганинский аграрно- 
технологический техникум» утвержденного приказом министерства 
образования и науки Краснодарского края от 17.07.2017 года № 2953;

- Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования в ГАПОУ КК «Курганинский аграрно-технологический 
техникум».

- Положения о текущем контроле и промежуточной аттестации 
обучающихся в ГАПОУ КК «Курганинский аграрно-технологический 
техникум».

- Положения об организации и осуществлении образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования в ГАПОУ КК «Курганинский аграрно-технологический 
техникум».

- Положения о внутритехникумовском мониторинге качества 
образования в ГАПОУ КК «Курганинский аграрно-технологический 
техникум».

- Положения об экзамене (квалификационном) по профессиональному 
модулю в ГАПОУ КК «Курганинский аграрно-технологический техникум».

- Локальные акты, утвержденные на Педагогическом Совете техникума 
30.08.2019 года, протокол № 1.
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Целью разработки ОПОП ГАПОУ КК «КАТТ» является методическое 
обеспечение реализации ФГОС СПО по направлению подготовки 38.01.02 
«Продавец; контролер - кассир» с учётом подготавливаемого профиля.

Миссия ОПОП ГАПОУ КК «КАТТ» заключается в выстраивании 
образовательного пространства, адекватного подростковому возрасту через 
создание условий для социального и образовательного самоопределения 
обучающегося; для получения обучающимися качественного современного 
профессионального образования, позволяющего выпускнику занимать 
осмысленную, активную и деятельную жизненную позицию, востребованности 
на рынке труда и возможности дальнейшего обучения в высших учебных 
заведениях.

Основными задачами ОПОП ГАПОУ КК «Курганинский аграрно - 
технологический техникум» являются:

- формирование компетентностного подхода к подготовке кадров как 
основы для реализации ФГОС.

Совместная работа с работодателями должна включать все виды 
взаимодействия в ключе модернизации образовательного процесса (разработка 
новых квалификационных требований, разработка профессиональных 
компетенций или новых трудовых функций, создание совместных программ 
обучения, практики);

- формирование социокультурной среды, создание условий необходимых 
для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 
обучающихся;

- формирование развития воспитательного компонента образовательного 
процесса, включая развитие самоуправления, участия обучающихся в работе 
общественных организаций, спортивных и творческих клубов.

Срок освоения ОПОП ГАПОУ КК «КАТТ» по направлению подготовки 
38.01.02 «Продавец; контролер - кассир» с учётом подготавливаемого профиля 
составляет 2 года 10 месяцев.

Поступающий в ГАПОУ КК «КАТТ» должен иметь основное (общее) 
образование, подтверждающее документом государственного образца и 
медицинское заключение о профессиональной пригодности к освоению данной 
образовательной программы.
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2. Ха ра к т е ри с т и к а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Ха ра к т е ри с т и к а  п ро ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  в ы п у с к н и к о в

Область профессиональной деятельности выпускников: 
Организационно - технологического прогресс обслуживания 

покупателей товарами потребительского и промышленного назначения 
необходимого ассортимента на предприятиях оптовой торговли различных 
форм собственности.

Объекты профессиональной деятельности выпускников:
- товарно-сопроводительные документы;
- торгово-технологическое оборудование: весоизмерительное, подъемно - 
транспортное, холодильное и контрольно - кассовое, немеханическое 
оборудование и инструмент;
- ассортимент товаров;
- технологические процессы.

2.2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В результате освоения основной профессиональной образовательной 
программы, обучающиеся должны овладеть следующими основными видами 
профессиональной деятельности (ВПД), общими (ОК) и профессиональными 
(ПК) компетенциями.

Общие компетенции
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за 
результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, клиентами.

ОК 7. Соблюдать правила реализации товаров в соответствии с действующими 
санитарными нормами и правилами, стандартами и Правилами продажи товаров

ОК.8 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных
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профессиональных знаний (для юношей).

Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные 
компетенции

К од Н а и м ен о в а н и е  в и дов  п р о ф есси о н а л ь н о й  д ея тел ь н о ст и  и п р о ф есси о н а л ь н ы х
к о м п етен ц и й

В П Д  1: П р о д а ж а  н еп р о д о в о л ь ст в ен н ы х  тов а р о в

ПК 1.1 Проверять качество, комплектность, количественные характеристики 
непродовольственных товаров

ПК 1.2 Осуществлять подготовку, размещение товаров в торговом зале и выкладку на 
торгово - технологическом оборудовании.

ПК 1.3
Обслуживать покупателей и представлять достоверную информацию о качестве , 
потребительских свойствах товаров, требованиях безопасности их эксплуатации

ПК 1.4 Осуществлять контроль за сохранностью товарно- материальных ценностей
В П Д  2 П р о д а ж а  п р о д о в о л ь ств ен н ы х  тов а р о в

ПК 2.1 Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием на необходимых 
сопроводительных документов на поступившие товары.

ПК 2.2 Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку
ПК 2.3 Обслуживать , консультировать покупателей о пищевой ценности, 

вкусовых особенностях и свойствах отдельных продовольственных 
товаров.

ПК 2.4 Соблюдать условия хранения, сроки годности, сроки хранения и сроки 
реализации продаваемых продуктов.

ПК 2.5. Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования

ПК 2.6 Осуществлять контроль за сохранностью товарно- материальных ценностей.

ПК 2.7 Изучать спрос покупателей
В П Д  3. Р а б о та  н а  к о н тр о л ь н о -к а ссо в о й  тех н и к е  и р асч еты  с п о к уп ател я м и

ПК 3.1. Соблюдать правила эксплуатации ККТ и выполнять расчетные операции с 
покупателями

ПК 3.2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков
ПК 3.3 Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, 

наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги.
ПК 3.4 Оформлять документы по кассовым операциям.
ПК 3.5 Осуществлять контроль за сохранностью товарно- материальных ценностей
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОФЕССИИ 38.01.02
«ПРОДАВЕЦ; КОНТРОЛЕР - КАССИР»

3.1. Нормативные сроки освоения программы

Нормативные сроки освоения основной профессиональной 
образовательной программы начального профессионального образования 
при очной форме получения образования:

-  на базе основного общего образования -2 года10 месяцев

3.2. Требования к поступающим

Поступающий при поступлении должен иметь один из документов:
- аттестат об основном общем образовании;
- паспорт.

3.3. Рекомендуемый перечень возможных сочетаний профессий рабочих, 
должностей служащих по Общероссийскому классификатору профессий 
рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК016-94):

- Продавец непродовольственных товаров
- Продавец продовольственных товаров
- Кассир торгового зала
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4. Р А Б О Ч И Й  У Ч Е Б Н Ы Й  П Л А Н
по профессии среднего профессионального образования 

3 8 .0 1 .0 2  П р одав ец ; к о н тр о л ер  -  к асси р

индекс

Наименование циклов , 
дисциплин, 

профессиональных 
модулей, МДК, практик

Формы
промеж
уточной
аттеста

ции

Учебная нагру/зка обучающихся 
час.)

Распределение обязательной нагрузки по курсам и семестрам
(час. в семестр)

Мак
сима
льна

я

Само
стоят
ельн
ая

рабо
та

Обязательная
аудиторная

1 курс 2 курс 3 курс

Всего
заняти

й

В т.ч. 
Лаборат 
орных и 
практич 
еских 

занятий

1
семестр

2
семестр

3
семестр

4
семестр

5
семестр

6
семестр

17 нед. 23нед. 16нед. 23нед. 16нед. 21нед. 116 нед.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Общеобразовательные
дисциплины

3,15,4 3078 1026 2052 941 562 799 439 252

ОУД.01.0
1

Русский язык Э 171 57 114 55 68 46

ОУД.01.0
2

Литература ДЗ 256 85 171 99 60 77 34

ОУД.02 Иностранный язык ДЗ 256 85 171 170 58 76 37
ОУД.04 История ДЗ 267 89 178 100 51 78 49
ОУД.05 Физическая культура З,З,ДЗ 257 86 171 161 51 66 54
ОУД.06 Основы безопасности 

жизнедеятельности
ДЗ 108 36 72 35 34 38

ОУД.03 Математика Э 428 143 285 98 53 111 77 44
ОУД.11 Обществознание ДЗ 156 52 104 40 44 60
ОУД.14 Естествознание ДЗ 270 90 180 24 82 49 49
ОУД.16 География ДЗ 108 36 72 14 72
ОУД.17 Экология ДЗ 108 36 72 4 72
ОУД.07 Информатика и ИКТ ДЗ 162 54 108 58 108
ОУД.12 Экономика Э 134 45 89 36 46 43
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ОУД.13 Право ДЗ 100 50 100 25 100
УД.01 Кубановедение ДЗ 85 29 57 10 33 24
УД.02 Астрономия ДЗ 54 18 36 5 36

УД. 03
Основы бюджетной 
грамотности

ДЗ 54 18 36 6 36

УД.04

Основы
предпринимательской
деятельности

ДЗ 54 18 36 7 36

ОП.00 Общепрофессиональные
дисциплины

2,3,0 318 106 212 113 50 29 101 32

ОП.01 Основы деловой 
культуры

ДЗ 60 20 40 20 40

ОП.02 Основы бухгалтерского 
учета

Э 67 22 45 25 45

ОП.03 Организация и 
технология розничной 
торговли

Э 75 25 50 32 50

ОП.04 Санитария и гигиена ДЗ 68 23 45 20 29 16
ОП.05 Безопасность

жизнедеятельности
ДЗ 48 16 32 16 32

П.00 Профессиональный цикл 5,5,2 2186 274 1912 276 544
ПМ.00 Профессиональные

модули
5,5,0 2106 234 1872 236 36 534

ПМ.01 Продажа
непродовольственных
товаров

Э(кв) 912 812 452 324

МДК.01.0
1

Розничная торговля
непродовольственными
товарами

Э 300 100 200 100 36 164

УП.01 Учебная практика ДЗ 324 324 288 36
ПП.01 Производственная

практика
288 288 288

ПМ.02 Продажа
продовольственных

Э(кв) 810 708 82 194 432
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товаров
МДК.02.0
1

Розничная торговля
продовольственными
товарами

Э 306 102 204 100 82 122

УП.02 Учебная практика ДЗ 252 252 72 180
ПП.02 Производственная

практика
252 252 252

ПМ.03 Работа на контрольно­
кассовой технике и 
расчеты с покупателями

Э(кв) 384 352 33 319

МДК.03.0
1

Эксплуатация 
контрольно- кассовой 
техники

ДЗ 96 32 64 36 33 31

УП.03 Учебная практика ДЗ 108 108 108
ПП.03 Производственная

практика
180 180 180

ФК.00 Физическая культура З,З,ДЗ 80 40 40 10 25 5
Всего 10,23,6 5582 1406 4176 1250 612 828 576 828 576 756

ГИА Государственная 
итоговая аттестация

2нед.

Государственная итоговая 
аттестация
Выпускная квалификационная работа

вс
ег

о

Дисциплин 
и МДК

2772 612 828 576 540 180 36

Учебной
практики

684 288 108 288

Произв.пра
к/предипло
мной
практики

720 288 432

Экзаменов 10 1 1 2 2 2 2
Дифф.зачет 23 6 9 3 1 4

зачетов 6 2 2 1 1

14



При распределении вариативной части учитывались требования работодателей к профессиональной квалификации 
выпускников через анализ требований ФГОС, квалификационных характеристик и анализ знаний и умений по 
профессиональным компетенциям.

Поскольку ФГОС СПО предусматривает при освоении учебной дисциплины актуализацию профессионально 
значимой информации под определенные профессиональные компетенции, часы вариативной части на учебные 
дисциплины распределялись под соответствующие виды профессиональной деятельности, профессиональные 
компетенции. При распределении объема часов вариативной части по учебным дисциплинам и профессиональным 
модулям учитывалась также необходимость уточнения и конкретизации требований ФГОС СПО к умениям и знаниям.

В распределении часов вариативной части ОПОП по профессии Продавец; контролер -  кассир принимали участие 
представители предприятий социальных партнеров.

Партнёрскими соглашениями и договорами на прохождение производственной практики обучающихся 
обеспечена база производственной практики для всех видов деятельности по профессии Продавец; контролер -  кассир .

Для формирования вариативной части обязательных аудиторных занятий циклов ОПОП в соответствии с ФГОС 
СПО по профессии Продавец; контролер -  кассир использован объём вариативной части 216 часов.

Для формирования вариативной части обязательных аудиторных занятий циклов ОПОП СПО ППКРС 
проводилось заседание учебно - методического объединения «Сферы обслуживания», где было составлено 
заключение о согласовании работодателями и социальными партнерами: руководителем ИП Малеев Валерий
Петрович Магазин «220 Вольт» В.П. Малеевым, директором ООО Компания «Центр услуг» А.С. Трегубовым, 
директором ЗАО «Тандер», Гипермаркет «Магнит», г. Курганинск А.С. Шестопаловым и затем утверждено на 
педагогическом совете техникума основной профессиональной образовательной программы ППКРС по профессии 
СПО 38.01.02 Продавец; контролер -  кассир вариативная часть, которая составляет -  216 часов максимальной 
учебной нагрузки, 144 часа аудиторной обязательной нагрузки, из них 72 часа самостоятельная работа.

Вариативная часть в рабочем учебном плане распределена полностью следующем образом:
на углубление изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей для углубления теоретической 

подготовки обучающихся в связи со сложностью содержания междисциплинарных курсов профессиональных модулей.

5. ОБОСНОВАНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ ОПОП ПО ПРОФЕССИИ 38.01.02 ПРОДАВЕЦ;
КОНТРОЛЕР-КАССИР
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Документ, на основании которого, введена вариативная часть: протокол совместного заседания учебно - 
методического объединения «Сферы обслуживания» совместно с представителями социальных партнеров (далее 
протокол № 1 от 28.08.2019 г.).

Распределение объёма часов вариативной части между циклами образовательной программы СПО ППКРС:

И н д ек с Н а и м ен о в а н и е  ц и к л ов  (р аздел а), 
тр еб о в а н и я  к зн а н и я м , ум ен и я м , 

п р а к ти ч еск о м у  оп ы ту

В сего
м а к си м а л ь н о й  

у ч еб н о й  н агр узк и  
о буч аю щ егося , 

час.

О б я зател ь н ая  
у ч еб н а я  н агр узк а , 

час.

С ам остоя
тел ь н а я
н агр узк а

Д о к у м ен т  на  
осн о в а н и и  к отор ого  

в в ед ен а  в а р и ати в н ая  
ч асть

1 2 3 4 5 6
О П .00 О б щ еп р о ф есси о н а л ь н ы й  ц и к л 270

(192+78)
180

(128+52)
90

(64+ 26)
О П .01 Основы деловой культуры

В результате изучения вариативной части
обучающийся должен:
уметь:
-применять вербальные и невербальные средства  
общения
- применять способности продавца как важ ное 
условие успеха  в торговой деятельности  
Знать:
-Понятие эстетики в торговле,
-Деловой этикет в торговой деятельности, 
-Этикет и правила поведения продавца при  
обслуж ивании покупателей,
-Основные особенности классификации общения, 
Ф акторы ,влияющ ие на восприятие в процессе  
общения, -Психологические механизмы  восприятия  
-Стратегию поведения в конфликт ных ситуациях, 
правила поведения продавца в конфликтах.

60
(48+12)

40
(32+8)

20
(16+4)

Протокол заседания 
методического 
объединения «Сферы 
обслуживания» 
совместно с 
работодателями -  
социальными 
партнерами № 1 от 
28.08.2019 года, акты 
согласования и 
заключение о 
согласовании 
ОПОП по профессии 
38.01.02Продавец; 
контролер-кассир

О П .02 Основы бухгалтерского учета 67 45 22
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В результате изучения вариативной части 
обучающийся должен: 
уметь:
-применять навыки техники работ ы  на 
микрокалькулят оре
- Определять массы  брутто и нетто товара  
-определять завес тары
Знать:
- Основные мет рические системы
- К лассиф икацию документов 
-оформление и заполнение документов
- Виды  измерителей
-М етоды оценки себестоимости реализуем ы х  
товаров
-Расчеты с поставщ иками

(48+19) (32+13) (16+6)

О П .03 Организация и технология розничной торговли
В результате изучения вариативной части 
обучающийся должен:
уметь:
- П рименять м ет оды  формирования цен
- П рименять способы укладки товаров. 
знат ь:
-О формление документов, необходимых для 
торговой деятельности.
- Определение видов розничной торговой сети по 
местополож ению.
- Разбор структуры розничной торговой сети.
- Организацию т руда в м агазинах
- П рогрессивные формы продажи.

75
(48+ 27)

50
(32+18) 25

(16+9)

О П .04 Санитария и гигиена
В результате изучения вариативной части 
обучающийся должен:
уметь:
-производить прием пищ евы х продуктов на  
т орговы х предприятиях.
- Хранит ь пищ евые продукт ы на т орговых
предприят иях
знат ь:

68
(48+20)

45
(32+13) 23

(16+7)
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-Санитарные т ребования к территории  
предприятий торговли, к  коммуникациям, к 
уст ройст ву и планировке предприят ий.,к  
вентиляции, отоплению и освещению
- П орядок проведения дезинсекции
- П орядок проведения дезинфекции  
-П орядок проведения дератизации
- Виды  эксперт из пищ евы х продуктов
- Способы борьбы с переносчиками инфекций

П .00 П р о ф есси о н а л ь н ы й  цикл 484
(702+138)

468
(376+ 92)

234
(188+46)

П М .0 0 П р о ф есси о н а л ь н ы е м одул и 484
(702+ 138)

468
(376+ 92)

234
(188+46)

П М .01 В результате изучения вариативной части 
профессионального модуля Продажа 
непродовольственных товаров 
обучающийся должен:
У м еть:
-Составлять и оформлять подарочные и 
праздничные наборы;
- Изучать спрос покупателей;

- Участвовать в проведении 
инвентаризации;
- Составлять и оформлять товарные 
отчеты, акты на брак, недостачу, 
пересортицу товаров и приемо-сдаточные 
акты при передаче материальных 
ценностей;
- Разрешать спорные вопросы с 
покупателями в отсутствие 
представителей администрации.
Знать:
-состояние моды текущего сезона;
- приемы и методы быстрого

300
(240+60)

200
(160+40)

100
(80+ 20)

Протокол заседания 
методического 
объединения «Сферы 
обслуживания» 
совместно с 
работодателями -  
социальными 
партнерами № 1 от 
28.08.2019 года, акты 
согласования и 
заключение о 
согласовании 
ОПОП по профессии 
38.01.02Продавец; 
контролер - кассир
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обслуживания различных контингентов 
покупателей с учетом их пола, возраста, 
уровня знаний о товаре и других 
особенностей;
- основные виды сырья и материалов, 
идущих на изготовление продаваемых 
товаров, способы их установления;
- методы обобщения данных о спросе 
покупателей.
- порядок приема товаров от 
поставщиков;
- принципы оформления оконных витрин;
- порядок проведения инвентаризации; 
Коды формируемых компетенций: ОК 1
-  7, ПК 1.1 - 1.4.

ПМ .02 В результате изучения вариативной части 
профессионального модуля Продажа 
продовольственных товаров 
обучающийся должен:
Уметь:
- предлагать новые, взаимозаменяемые товары и 
товары сопутствующего ассортимента;
- составлять и оформлять т оварные отчеты, 
акты на брак, недостачу, пересорт ицу товаров и 
приемо-сдаточные акты при передаче  
мат ериальны х ценностей;
- разреш ат ь спорные вопросы с покупателями в 
от сутствие представителей администрации;
- составлять заявки на рем онт  т оргово­
технологического оборудования.
Знат ь:
- признаки сортности, м ет оды  сниж ения потерь  
при хранении и реализации продаваемых товаров;
- приемы и м ет оды  обслуж ивания различны х  
контингентов покупателей с учет ом  их пола, 
возраста, уровня знаний о товаре и других

306
(246+ 60)

204
( 164+40)

102
(82+20)
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особенностей;
-порядок приема продовольст венных товаров от  
поставщ иков;
- государственные стандарты и т ехнические 
условия на продаваемые товары, т ару и их 
маркировку;
- прогрессивные формы и мет оды  обслуж ивания  
покупателей;
К оды формируемых компет енций: О К  1 -  7, П К
2.1 -  2.7

П М .03 В результате изучения вариативной части 
профессионального модуля Работа на контрольно­
кассовой технике и расчет с покупателями 
обучающийся должен:
Уметь:
- проверять количество, вес, метраж , парность, 
наличие ярлыка, пломбы, цены и качества товаров;
- подготавливать товары к продаж е: распаковка, 
осмот р внешнего вида, протирка, комплектование  
и раскладка т оваров по группам, видам и сортам с 
учет ом  частоты спроса и удобст ва работы;
Знат ь :
- правила расш иф ровки артикулов и маркировок; 
розничны е цены; приемы подборки, 
комплектования товаров;
-виды брака товаров и правила его уст ановления;
- гарантийные сроки пользования товарами и 
правила их обмена.
К оды формируемых компет енций: О К  1 -  7, П К  
3.1-3.5;

96
(78+18)

64
(52+12)

32
(26+ 6)

И того: 216 144 72
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б .П Е Р Е Ч Е Н Ь  П Р О Г Р А М М  У Ч Е Б Н Ы Х  Д И С Ц И П Л И Н , П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Х
М О Д У Л Е Й  И  П Р А К Т И К

И н д ек с  
д и сц и п л и н ы , 

п р о ф есси о н а л ь н о го  
м одул я , п р ак ти к и  

по Ф Г О С

Н а и м ен о в а н и е  ц и к л ов , р аздел ов  и 
п р огр ам м

Н ом ер  п р и л ож ен и я , 
содер ж ащ его  

п р о гр а м м у  в О П О П

1 2 3
О .00  О б щ ео б р а зо в а т ел ь н ы й  ц и к л

ОУД.01.01 Русский язык и литература. Русский язык. Приложение 1.1
ОУД.01.02 Русский язык и литература. литература Приложение 1.2
ОУД.02 Иностранный язык Приложение 1.3
ОУД.04 История Приложение 1.4
ОУД.05 Физическая культура Приложение 1.5
ОУД.06 ОБЖ Приложение 1.6
ОУД.03 Математика: алгебра и начала анализа; 

геометрия
Приложение 1.7

ОУД.11 Обществознание Приложение 1.8
ОУД.14 Естествознание Приложение 1.9
ОУД.16 География Приложение 1.10
ОУД.17 Экология Приложение 1.11
ОУД.07 Информатика Приложение 1.12
ОУД.12 Экономика Приложение 2.1
ОУД.13 Право Приложение 2.2
УД01 Кубановедение Приложение 2.3

УД. 02 Астрономия Приложение 2.4
УД. 03 Основы финансовой грамотности Приложение 2.5
УД. 04 Основы предпринимательской деятельности Приложение 2.6

О П .00  П р о ф есси о н а л ь н ы й  цикл
О П .00 О б щ еп р о ф есси о н а л ь н ы е д и сц и п л и н ы

ОП.01 Основы деловой культуры Приложение 3.1
ОП.02 Основы бухгалтерского учета Приложение 3.2
ОП.03 Организация и технология розничной 

торговли
Приложение 3.3

ОП.04 Санитария и гигиена Приложение 3.4
ОП.05 Безопасность жизнедеятельности Приложение 3.5

П М .0 0  П р о ф есси о н а л ь н ы е м одул и
ПМ.01 Продажа непродовольственных товаров Приложение 4.1

ПМ.02 Продажа продовольственных товаров Приложение 4.2
ПМ.03 Работа на контрольно­

кассовой технике и расчеты с покупателями
Приложение 4.3

УП.00. Учебная практика (производственное 
обучение)

Приложение 5.1

ПП .00 Производственная практика Приложение 5.2
ФК.00 Физическая культура Приложение 5.3

Программы, перечисленные в перечне, размещены в приложениях.



7. К О Н Т Р О Л Ь  И  О Ц Е Н К А  Р Е З У Л Ь Т А Т О В  О С В О Е Н И Я  О С Н О В Н О Й
П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Й  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Й  П Р О Г Р А М М Ы

7.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 
деятельности, профессиональных и общих компетенций

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной 
программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и 
государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний и 
промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и
профессиональному модулю разрабатываются согласно «Положения о текущем 
контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся техникума», 
«Положения о формировании фонда оценочных средств для проведения 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
техникума», «Положения о государственной итоговой аттестации выпускников 
техникума».

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводятся по 
результатам освоения программ учебных дисциплин и профессиональных 
модулей. Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 
аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 
разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся 
до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев обучения.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний определяются 
рабочими программами дисциплин в соответствии с требованиями к уровню 
освоения ОК и ПК.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится по всем 
дисциплинам, составным частям профессионального модуля. Основными 
формами промежуточной аттестации являются: экзамен по отдельной
дисциплине, зачет или дифференцированный зачет по отдельной дисциплине, 
экзамен квалификационный по профессиональному модулю.

Зачет или дифференцированный зачет проводятся за счет времени 
,выделенного на изучение дисциплины или проведение практики.

Обязательными экзаменами в общеобразовательном цикле являются 
«Русский язык» и «Математика», сдаваемые обучающимися в письменной 
форме.

По всем дисциплинам теоретического обучения, включенных в учебный 
план, выставляется итоговая оценка по пятибалльной шкале с учётом 
результатов промежуточной аттестации, исходя из среднего значения.

Экзамен квалификационный проводится по завершению изучения 
профессионального модуля. Экзамен квалификационный проверяет готовность 
обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности 
и сформированность у него компетенций, определенных в разделе «Требования 
к результатам освоения ОПОП ППКРС» ФГОС СПО по профессии. Итогом 
проверки является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности
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освоен / не освоен» и оценка за экзамен квалификационный по пятибалльной 
шкале. Оценка за экзамен квалификационный является итоговой оценкой по 
результатам освоения модуля.

В образовательном учреждении созданы условия для максимального 
приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к 
условиям их будущей профессиональной деятельности - для чего, кроме 
преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в 
качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 
осуществляется в двух основных направлениях:
- оценка уровня освоения дисциплин;
- оценка компетенций обучающихся.

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ 
военной службы.

Для всех видов аттестации обучающихся на соответствие их 
персональных достижений поэтапным или конечным требованиям 
соответствующей ОПОП создаются фонды оценочных средств, позволяющие 
оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств 
разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением после 
предварительного положительного заключения работодателей.

ФКОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные 
материалы, предназначенные для определения соответствия (или 
несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 
показателям результатов подготовки. Для оценки качества подготовки 
обучающихся и выпускников привлекаются внешние эксперты -  работодатели.

7.2. Организация итоговой государственной итоговой аттестации 
выпускников.

Государственная итоговая аттестация (далее — ГИА) выпускников 
проводится после освоения обучающимися основной профессиональной 
образовательной программы, успешной сдачи всех экзаменов 
квалификационных по профессиональным модулям.

Государственная итоговая аттестация выпускников, осваивающих 
программу среднего профессионального образования по подготовке 
квалифицированных рабочих является обязательной и проводится в 
соответствии с Законом РФ от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в 
Российской Федерации», Приказом МОН РФ от 16 августа 2013г. № 968 «Об 
утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования», 
Положением о государственной итоговой аттестации выпускников техникума, 
утвержденным директором ГАПОУ КК «КАТТ», Порядок подготовки и 
проведения ГИА, содержание ГИА уточняется в Программе ГИА по
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профессии, ежегодно обновляемой и утверждаемой педагогическим советом 
ГАПОУ КК «КАТТ», после предварительного положительного заключения 
работодателей и доводится до сведения обучающихся не позднее чем за 6 
месяцев до проведения ГИА.

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие 
требования, предусмотренные программой и успешно прошедшие все 
промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные программами 
учебных дисциплин и профессиональных модулей. Необходимым условием 
допуска к государственной итоговой аттестации является представление 
документов, подтверждающих освоение обучающими компетенций при 
изучении теоретического материала и прохождения практики по каждому из 
основных видов профессиональной деятельности. Для этих целей выпускником 
могут быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах, 
дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов 
и т.п., творческие работы по профессии, характеристики с мест прохождения 
производственной практики и т. д.

В ходе защиты выпускной квалификационной работы членами 
государственной аттестационной комиссии проводится оценка освоения 
выпускником профессиональных и общих компетенций в соответствии с 
критериями, утвержденными образовательным учреждением после 
предварительного положительного заключения работодателя. Оценка качества 
освоения ОПОП осуществляется государственной аттестационной комиссией 
по результатам защиты выпускной квалификационной работы, промежуточных 
аттестационных испытаний и на основании документов, подтверждающих 
освоение обучающимися компетенций.

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и 
аттестацию, выдаются документы установленного образца диплома о среднем 
профессиональном образовании.
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Лист переутверждения на ОПОП ППКРС по профессии СПО 
38.01.02 «Продавец; контролер - кассир»

Лист изменений в ОПОП ППКРС 
для реализации в 2020-2021 учебном году

ОПОП ППКРС пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2020 -  

2021 учебном году педагогическим советом ГАПОУ КК «КАТТ»

Протокол № ___от «_____ » _______________20___ г.

Приказ директора № ___от «_____ » _______________20___ г.

Директор
ГАПОУ КК «КАТТ» П.Ф. Середа

Лист изменений в ОПОП ППКРС 
для реализации в 2021-2022 учебном году

ОПОП ППКРС пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2021 -  

2022 учебном году педагогическим советом ГАПОУ КК «КАТТ»

Протокол № ___от «_____ » _______________20___ г.

Приказ директора № ___от «_____ » _______________20___ г.

Директор
ГАПОУ КК «КАТТ» П.Ф. Середа
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Приложение |№ 1 
к протоколу FMO 
«Сферы обслуживания» 
№ 1 от 28.08.2019г.

АКТ СОГЛАСОВАНИЯ № 14
государственногоьвтономного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Курганинский аграрно -  
технологический техникум» ОПОП СПО ППКРС пр профессии 

3^.01.02 Продавец; контролер; кассир

Государственно! автономное профессиональное! образовательное 
учреждение КраснодЖэского края «Курганинский аграрно 4 технологический 
техникум» (далее ГАПОУ КК «КАТТ»), в лице директора Павла Федоровича 
Середы, с одной сторёны, и руководителем ИП Малеев Валерий Петрович 
Магазин «220 Вольт»! В.П. Малеевым, директором ООО Компании «Центр 
услуг» Трегубовым Ale., директором ЗАО «Тандер», Гипермаркет «Магнит» 
Шестопаловым А.С., I именуемыми в дальнейшем «Предприятия» с другой 
стороны, вместе имёнуемой «Стороны», настоящим актом согласовали 
Основную профессфнальную образовательную программу среднего 
профессионального образования по профессии 38.01.02 Продавец; контролер; 
кассир.

Документация, гЬедставленная для согласования - ОЦТОП ППКРС по 
профессии 38.01.02 Продавец; контролер; кассир.):

- рабочий учебной план по профессии 38.01.02 Про 
кассир;
- рабочие программь! учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 
учебной и производствфной практики;
- комплекты фондов контрольно -  оценочных средств.

Согласно ФГОС СПО по профессии 38.01.02 Про 
кассир соответствующем по распределению объема времени в 
ОПОП ППКРС в профессиональной составляющей подготов 
отражает наши требования (введения знаний и умений в профессиональные 
модули) и требованф современной экономики района и края, что 
подтверждается в прилфсении к данному акту о заключении] о согласовании 
ОПОП по профессии 31.01.02 Продавец; контролер; кассир.

1вец; контролер;

вец; контролер; 
нативной части 

специалиста и

Заключение о согласовании ОПОП ППКРС по профессии 38.01.02 
Продавец; контролер; кассир.

Образовательная база приема: на базе основного общего обрфования 
Квалификации базовор подготовки: продавец непродовольственных
товаров;
Продавец продовольственных товаров;
Контролер-кассир;



кассир торгового зала.1
Нормативный срок освоения ОПОП ППССЗ: 2 года 10 месяцев 
Автор-разработчик (|ПОП: государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение Краснодарского края «Курганинский аграрно -  
технологический техникум»

Заключение I

Представленная |Эсновная профессиональная образовательная программа 
среднего профессионального образования программа подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих по профессии 38.01.02 Продавец; 
контролер; кассир утвержденного приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации|№ 723 от 2 августа 2013 г, зарегистрировано в Минюсте 
20 августа 2013 г., регистрационный N 29470, с учётом Приказа Министерства 
образования и науки Р р  от 9 апреля 2015 г. № 389 “О внесении изменений в 
федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования” зарегистрированного в Минюсте РФ 8 мая 
2015 г. Регистрационннй № 37216 (далее ФГОС СПО). Укрупненная группа 
38.00.00 Экономика р управление, с учетом интересов работодателей и 
интересов работодателе.

ОПОП ПГЖРС рю профессии 38.01.02 Продавец; контролер; кассир 
предусматривает изучение следующих учебных циклов: общеобразовательный, 
общепрофессиональныи, профессиональный цикл состоит из
профессиональных модрлей в соответствии с основными видами деятельности. 
В состав профессижального модуля входит один или несколько 
междисциплинарных курсов. !|

При освоении ргудентами профессиональных модулей проводятся 
учебная и (или) производственная практика; промежуточная аттестация; 
государственная итоговая аттестация.

ГАПОУ КК «НАТТ» располагает необходимой материально -  
технической базой обесречивающей проведение всех видов практических 
занятий, дисциплинарной, Р^ждисциплинарной и модульной подготовки, учебной 
практики, предусмотрешфгх: учебных планом образовательного учреждения. 
Материально -  техническар база соответствует для реализации данной ПГЖРС.

2. Рабочий учебнмй план по профессии 38.01.02 Продавец; контролер; 
кассир составлен на основа базисного учебного плана.

Учебный план I определяет качественные и количественные 
характеристики ППКРС, ртеречень учебных дисциплин, профессиональных 
модулей, практики и послеровательность их изучения.

При формированир учебного плана распределен весь объем учебного 
времени, отведенный на! реализацию ППКРС включая инвариативную и 
вариативную части. ;|

3. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей 
обязательной части разрабфаны на основе примерных программ и имеют единую 
структуру. В рабочих учебрых программах всех дисциплин и профессиональных



модулей четко сфоршчшрованы требования к результатам их освоения: 
компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям! умениям.

Рабочими программами предусмотрена реализация момпетентностного 
подхода использование в образовательном процессе активных] и интерактивных 
форм проведения занятжй (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 
разбора конкретных ситуаций) в сочетании с внеаудиторной работой для 
формирования и развития общих и профессиональных компетенций 
обучающихся.

4. Практика учефая и производственная. !|
Практика является обязательным разделом ППКРС. Она представляет 

собой вид учебных заиятий, обеспечивающих практико -  ориентированную 
подготовку студентов. Пюи реализации ППКРС предусмотрены следующие виды 
практик: производственная и учебная. Аттестация по итогам производственной 
практики проводится с уметом (или на основании) результатов, подтвержденных 
документами соответствфощих организацией (работодателей).

5. Календарный I учебный график учебного процесса отражает объем 
часов, отведенных на осфение циклов, разделов. Дисциплин, профессиональных 
модулей и практики, последовательность их изучения. Для учебных дисциплин и 
профессиональных модуфй указаны часы обязательной учебной нагрузки и часы 
самостоятельной работы 1тудентов, отведенные на их изучение, а для всех видов 
практик указываются час» только часы обязательной нагрузки.

6. Фонд контрольно -  оценочных средств (ФКОС) для аттестации
студентов на соответстви! их персональных достижении поэтапным требованием 
ППКРС является промежуточная аттестация. В ГАПОУ КК <|КАТТ» созданы 
фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 
компетенции. ?

7. Формировани! социокультурной среды. ППКРС предусмотрено
формирование социокулшурной среды, созданы условия, необходимые для 
всестороннего развития I и социализации личности. Сохранения здоровья 
студентов, способствующие развитию воспитательного компонента
образовательного процесф, включая развитие студенческого самоуправления, 
участие студентов в работ! общественных организаций, спортивных и творческих 
клубов. I

8. ОПОП ППКРС1 по профессии 38.01.02 Продавец; контролер; кассир
разработан с учетом: s

- запросов работодателем; =
- особенностей развития|Краснодарского края; "
- потребностей экономили Краснодарского края.

9. Разработка содержания ОПОП ППКРС по профессии 38.01.02 
Продавец; контролер; кафир:

- содержание отражает современные инновационные тенденции в
развитии отрасли сферм обслуживания с учетом потребностей экономики 
Краснодарского края; '

- содержание охштывает все виды профессиональной деятельности
продавца; 1



- содержание направленно на формирование следующих общих 
компетенций:
ОК 1. Понимать сущнфть и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.____________________
ОК 2. Организовывать 1обственную деятельность, исходя из цег 

достижения, определенных руководителем.______________
и способов ее

О К З . Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и Итоговый контроль, 
оценку и коррекцию собственной деятельности, нести Ответственность за 
результаты своей |аботы.

ОК 4. Осуществлять |поиск информации, 
выполнения проф|ссиональных задач.

необходимой щя эффективного

ОК 5. Использовать |информационно-коммуникационные 
профессиональнод деятельности.___________________

технологии

ОК 6. Работать в колфктиве и команде, эффективно общатьс^ с 
руководством, клгрнтами.

коллегами,

ОК 7. Соблюдать правша реализации товаров в соответствии |с действующими 
санитарными норлюми и правилами, стандартами и Правилами г родажи товаров

ОК.8 Исполнять воинвкую обязанность, в том числе с применением полученных 
профессиональны! знаний (для юношей).__________________1| ■ 

1- следующих профессиональных компетенций:
В П Д  1: П р о д а ж а  непр( щ в о л ь ст в е н н ы х  тов а р о в
ПК 1.1 Проверять кач< 

непродовольств
ство , комплектность , количественные > 
иных товаров

арактеристики

ПК 1.2 Осуществлять г 
на торгово- тех!

здготовку, размещение товаров в торговом зг 
логическом оборудовании.

пе и выкладку

ПК 1.3
Обслуживать п 
качестве , потр 
их эксплуатаци!

жупателей и представлять достоверную и 
бительских свойствах товаров, требованиях

^формацию о 
безопасности

ПК 1.4 Осуществлять к нтроль за сохранностью товарно- материальн ых ценностей
В П Д  2 П родаж а п р о д о в о л ь ст в ен н ы х  тов а р о в
ПК 2.1 Осуществлять п 

сопроводительн
зиемку товаров и контроль за наличием на 
к  документов на поступившие товары.

необходимых

ПК 2.2 Осуществлять п дготовку товаров к продаже, размещение и в лкладк}г
ПК 2.3 Обслуживать , к 

особенностях и
«сультировать покупателей о пищевой ценнс 
:войствах отдельных продовольственных tobi

сти, вкусовых 
ров.

ПК 2.4 Соблюдать уел 
реализации про;

вия хранения, сроки годности, сроки хран 
шаемых продуктов.

2НИЯ и сроки

ПК 2.5. Осуществлять эк шлуатацию торгово-технологического обору цованш1

ПК 2.6 Осуществлять кс гтроль за сохранностью товарно- материальн! IX ценностей.

ПК 2.7 Изучать спрос пс супателей
в п д з . Р а бота  н а  контр зл ь н о-к ассов ой  тех н и к е  и р асч еты  с п ок уш телям ]а
ПК 3.1. Соблюдать прав] 

покупателями
ла эксплуатации ККТ и выполнять расчетнь е операции с

ПК 3.2. Проверять плате: :еспособность государственных денежных зн<фсов
ПК 3.3 Проверять качес' 

наличие маркиро
во и количество продаваемых товаров, качес 
1ки, правильность цен на товары и услуги.

:во упаковки,

ПК 3.4 Оформлять докут енты по кассовым операциям.
ПК 3.5 Осуществлять ко [троль за сохранностью товарно- материальн!jx ценностей



10. Распределение вариативной части ОПОП ППКРС по профессии 
38.01.02 Продавец; коитролер; кассир:

На основе |
- анализа социальна -  экономического развития Краснодарского края и 
особенностей развитии региона;
- анализа системы 1реднего профессионального образования требованиям 
регионального рынка 1руда;

актуального состояния и тенденции развития системы среднего 
профессионального офазования региона

Одобрили содержание вариативной составляющей ОПОП ППКРС, 
установленной для расширения и углубления подготовки специалистов, 
определяющей содержанием обязательной части, которая включает: 
увеличения количеств! часов на учебные дисциплины и модули обязательной 
части ОПОП ППКРС 1ледующим образом: ]]

Объем времени [вариативной части ОПОП оптимально распределен в 
профессиональной софавляющей подготовки специалистов среднего звена и 
отражает требования работодателей:

1.1. В  профессиональном цикле - 216(144+72)
В  цикле ОП  -1 

отведенного на общепас
78 (52+26) часов: на увеличение Ь 
эфессионалъные дисциплины:

бъема времени,

И н д ек с Д и с ц | п л и н а , М Д К , Ч а сы  вр1р и а т и в н о й  ч асти
С ам остоя  
тел ь н а я  
р а б о та ,ч а  
с

А 1наи
на]
ча

д и то р

грузка,

М а к си м а
л ь н а я
н агр узк а ,
ч ас

О П . О бщ епроф е! :сиональны й ц и к л 26 52 78

ОП.01 Основы дело| !ОЙ культуры
4 8 12

ОП.02 Основы бухг| [лтерского учета
6 13 19

ОП.ОЗ
Организация]
торговли

I и технология розничной 9 18 27

ОП.04 Санитария и :шгиена
7 13 20

П М .00 П р оф есси ей : р ь н ы е  м о д у л и 46 92 138

МДК.01.01
Розничная
непродовольс

торговля
рвенными товарами

20 40 60

МДК. 02.01
Розничная то 
товарами

1говля продовольственными 20 40 60

МДК.03.01
Эксплуатации
техники

1 контрольно-кассовой 6 12 18

итого 72 № г 216



И н д ек с Н а и м ен о в а н и е  ц и к л ов  (р а зд ел а ), 
тр еб о в а н и я  к  зн а н и я м , у м ен и я м , 

п р а 1|г и ч е с к о м у  оп ы ту

Всего
максимальн 
ой учебной 
нагрузки 

обучающегос 
я, час.

)бязатель 
ная 

учебная 
|нагрузка, 

час.

Самостоя
тельной
работы

оп. О б щ еп р о ф есси о н а л ь н ы й  ц и к л 270
(192+78)

180 
[128+52)

90
(64+26)

О П .01 Основы деловой
В результате 
обучающийся дол) 
уметь:
-применять вероа.\ 
общения 
- применять спо\ 
условие успеха  в пи 
Знать:
-Понятие эстетик\ 
-Деловой этикет в 
-Этикет и npai| 
обслуж ивании поку\ 
-Основные особен1 
Факторы ,влияющ  
общения, -Психолог 
-Стратегию повед\ 
правила поведения

льтуры
иучения вариативной части 
и:

т ле  и невербальные средства

>бности продавца как важ ное  
>говой деят ельност и

в торговле,
орговой деятельности, 
та поведения продавца при 
I отелей,
\ocmu классиф икации общения, 
е на восприят ие в процессе  

\ческие механизмы восприят ия  
сия в конф ликт ных ситуациях, 
одавца в  конфликтах._________

60
(48+12)

40 
(32+8)

20

(16+4)

О П .02

сото учета
зучения вариативной части

т ехники раоот ы  на

Основы бухгалтер»
В результате 
обучающийся долж» 
уметь:
-применять нав1 
микрокалькулят оре
- Определять массыЁррушто и нетто т овара  
-определять завес тщры 
Знать:
- Основные мет рические системы
- Классификацию документов 
-оформление и заполнение документ ов
- Виды измерителей
-Методы оценки I себест оимост и реализуем ы х  
товаров
-Расчеты с поставиЩрками

67
(48+19)

45
52+13)

22
(16+6)

ОП.ОЗ Организация и техллогия розничной торговли
В результате и учения вариативной части 
обучающийся долже: 
уметь:
- Применять методъШформирования цен
- Применять способьщ)'кладки товаров, 
знат ь:
-Оформление докумеi 
деятельности.
- Определение eudot 
местополож ению.
- Разбор структуры
- Организацию труда\
- П рогрессивные ф ор­

тов, необходимых для торговой

розничной т орговой сети по

узничной т орговой сети, 
м агазинах  

я продаж и.

75
(48+ 27)

50 
(312+18)

25

(16+9)

О П .0 4  Санитария и гигиена
В результате из! 
обучающийся должен| 
уметь:
-производить npue.Ml 
торговых предприятщ

зения вариативной части

пищ евых продукт ов на

68
(48+20)

45
(3E+13)

23
(16+7)

а*.



Хранит ь ли ц евы е  
предприятиях  
знат ь:
-Санитарные  
предприятий т 
уст ройст ву и т а, 
отоплению и осве,
- П орядок проведе
- П орядок проведе 
-П орядок проведен\
- Виды экспертиз
- Способы борьбы

продукты на торговых

зреоования к  т еррит ории  
•говли, к  ко м щ  'никациям, к 

Iровке предприят ий.,к вентиляции, 
\ению
•ш дезинсекции  
•м дезинф екции  

дерат изации  
щевых продуктов 

|,переносчиками инфекций

1.2. В  цикле П м  -  138(92+46) часов: на увеличениеюбъема времени, 
отведенного на профессиональные модули, с целью углубления подготовки, 
определяемой содержанием обязательной части |и обеспечения 
конкурентоспособности выпускника:________

П М .0 0 П р о ф есси о н а л ь н ы е м о д у л и 484
(702+138)

468 
(376+ 92)

234
(188+46)

ПМ.01 В результате ш  учения вариативной части
профессионального! модуля Продажа
непродовольственная товаров обучающийся должен: 
Уметь:
-Составлять и |  оформлять подарочны е и 
праздничные наборх
- Изучать спрос п о \п а т е л е й ;

- Участвовать в празедеиии инвент аризации;
- Составлять и офощмлять т оварные отчеты, акты  
на брак, недостачуЛпересортищ ’ т оваров и приемо­
сдаточные акты  I при передаче м ат ериальны х  
ценностей;
- Разрешать спорные вопросы с показат елям и в 
отсутствие представителей администрации.
Знат ь:
-состояние моды текущего сезона,
- приемы и менш ды быст рого обслуж ивания  
различны х контингентов покупат елей с учет ом  их 
пола, возраста, урсщня знаний о т оваре и других 
особенностей;
- основные виды съ 
изготовление продс 
установления;
-м ет оды  обобщ енияI
- порядок приема m o l
- принципы оформлеА

>ъя и мат ериалов, идущ их на  
■аемых т оваров, способы их

'анных о спросе покупателей, 
гров от поставгциков; 

оконных витрин;
- порядок проведенияЖшвентаризации;
К оды  ф орм ируем ы х  | ом пет енций: О К 1 - 7 ,  П К  1.1 
-1 .4 .

300
(240+60)

200 
(140+40)

100
(80+ 20)

ПМ.02 В результате из| 
профессионального 
продовольственных т| 
обучающийся долже! 
Уметь:
- предлагать новьи 
товары сопутствуюи
- составлять и офорл 
на брак, недостачу, 
сдаточные акты  
ценностей;
- разреш ат ь cnoput 
отсутствие предстой

ения вариативной части 
модуля Продажа

|варов

взаимозаменяемые товары и 
'го ассортимента; 

f?ят ь т оварные отчеты, акты  
гресортицу т оваров и приемо- 

41 передаче мат ериальны х

\е вопросы с покупат елями в 
Lопелей администрации;

306

(246+ 60)

04

(16|4+40)

102

(82+20)



составлять
технологического
Знат ь:
- признаки сортн\ 
при хранении и реа
- приемы и м е  I 
контингентов по\ 
возраста, уровня  
особенностей; 
-порядок приема  
поставщиков;
- государственны  
условия на проб \ 
маркировку;
- прогрессивные Ц 
покупателей;
К оды  формируемы\ 
- 7  7

заявки на рем онт  торгово- 
юрудования.

'em и, мет оды  сниж ения потерь  
овации продаваемых товаров; 
оды обслуж ивания различны х  
>пателей с учет ом  их пола, 
знаний о т оваре и других

продовольственных т оваров от

стандарты и технические  
| ваемые товары, т ару и их

ормы и мет оды  обслуж ивания

к о м п ет ен ц и й : O K  1 -  7, П К  2.1

ПМ.03 В результате 
профессионального I 
кассовой технике! 
обучающийся долж(| 
Уметь:
- проверять количХ 
наличие ярлыка, т о \
- подготавливать 
осмотр внешнего в\ 
раскладка товаров 
учет ом  частоты о  
З н а т ь :
- правила расш иф ] 
розничны е цены; пр\ 
товаров;
-виды брака т овара
- гарантийные с; 
правила га  обмена. 
К оды  ф ормируемой  
3.1-3.5;

!учения вариативной части 
модуля Работа на контрольно- 

и расчет с покупателями

:тво, вес, метраж , парность, 
бы, цены и качест ва товаров; 
овары к продаж е: распаковка, 
'а, протирка, комплект ование и 
ю группам, видам и сортам с 

юса и удобст ва работ ы  ;

\овки артикулов и маркировок; 
\емы подборки, комплект ования

и правила его уст ановления:
\ки пользования товарами и

ко м п ет ен ц и й : О К  1 - 7 ,  П К

96
(78+18)

64
52+12)

32
(26+ 6)

Таким образо] 
квалифицированных раб< 
контролер; кассир наира] 
будущих квалифицирован] 

Вывод:
Распределение ч; 

получения практикоориен' 
Основная профе| 

профессионального образ» 
соответствует запросам р» 
современные инновацио: 
потребностей, рекоменд» 
аграрно -  технологическо] 

Вариативная час' 
рабочих и служащих С] 
особенностей развития реп

вариативная часть ОПОИ подготовки 
их и служащих по профессии 38.(1)1.02 Продавец; 

лена на углубление профессиональной подготовки 
ых рабочих и служащих.

ов вариативной ОПОП ППКРС р; 
[рованной профессии, 
сиональная образовательная прогр; 
|вания ППКРС 38.01.02 Продавец; ко 
’ионального рынка труда и работодат» 
|ные тенденции в развитии отра» 
ана к использованию в ГАПОУ КК 
техникуме».

ОПОП подготовки будущих квал 
О может ежегодно изменяться в 
она. Науки, технологий и запросов раб|

ционально для

мма среднего 
тролер; кассир 
лей и отражает 
ли с учетом 
«Курганинском

фицированных 
;ависимости от 
•то дате л ей.



Таким образо] 
38.01.02 Продавец; к< 
основной професси» 
профессионального об] 
реализации, к оценива] 
Петрович Магазин «221 
Г ипермаркет «Магнит».!

представленная на экспертизу ОПОП СПО ППКРС по 
тролер; кассир может быть испольвована в качестве 

нальной образовательной программы среднего 
азования, базового уровня подготовки, к условиям ее 
ию качества ППКРС, а запросам ИЛ Малеев Валерий 
Вольт», ООО Компания «Центр услуг», ЗАО «Тандер»,

Эксперты:

Руководитель ИП Мал|ев Валерий Петрович Магазин «220 Вфьт» 
МП

Директор ООО Компания «Центр услуг» 
МП

Директор ЗАО «Тандер>|, Гипермаркет «Mai 
МП

В.П. Малеев

А.С Трегубов

l.C . Шестопалов

«28» августа 2019 г.
м>: Р сУ


